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- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

- Федеральным законом от 05.05.2014 № 84-ФЗ «Об особенностях 

правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием 

в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе 

Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях 

правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи 

с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 

и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации»; 
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- постановлением Правительства Российской Федерации 

от 13.04.2022 № 645 «Об утверждении Правил подготовки и получения 

заключений, предусмотренных частью 4 статьи 105 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», в целях заключения 

образовательными организациями договоров по вопросам образования 

с иностранными организациями и гражданами»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации 

от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»;  

- приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»; 

- приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;  

- приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;  

- приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»;  
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- приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.09.2022 № 527н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по библиотечно-информационной деятельности»;  

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- Уставом ФГБУ «РГБ»;  

- Коллективным договором ФГБУ «РГБ»;  

- настоящим Положением и локальными нормативными актами 

ФГБУ «РГБ» в области образовательной деятельности.  

1.2. Настоящее положение принято в целях: 

- удовлетворения образовательных и профессиональных 

потребностей работников ФГБУ «РГБ», специалистов и управленческих 

кадров библиотек и других учреждений культуры, а также иных организаций 

и физических лиц;  

- обеспечения соответствия квалификации специалистов 

библиотечно-информационной сферы условиям их профессиональной 

деятельности и требованиям профессионального стандарта «Специалист 

по библиотечно-информационной деятельности»;  

- осуществления дополнительного профессионального образования 

(далее - ДПО) в библиотечно-информационной сфере, а также по смежным 

направлениям в сфере культуры посредством реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации 

и программ профессиональной переподготовки);  

- применения Библиотекой дистанционных образовательных 

технологий и (или) электронного обучения при реализации дополнительных 

профессиональных программ;  

- организации и осуществления Библиотекой образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации дополнительных 

профессиональных программ;  
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- организации и осуществления Библиотекой образовательной 

деятельности при организации и проведении ознакомительных занятий 

и практической подготовки обучающихся;  

- повышения качества и эффективности образовательной 

деятельности Библиотеки;  

- совершенствования системы дополнительного 

профессионального образования в Библиотеке.  

1.3. Термины и определения, используемые в настоящем Положении 

установлены Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

1.4. ФГБУ «РГБ» осуществляет образовательную деятельность 

по образовательным программам дополнительного профессионального 

образования на основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки № 0010 от 29.05.2012, серия 90Л01 № 0000010. 

1.5. Образовательная деятельность по дополнительным 

профессиональным программам в ФГБУ «РГБ» осуществляется 

Департаментом научно-образовательной деятельности (далее - Департамент).  

1.6. Департамент по мере необходимости размещает сведения 

об образовательной деятельности на официальном сайте ФГБУ «РГБ» 

в соответствии с установленными правилами размещения и обновления 

информации на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   

1.7. Ответственность за организацию и осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам в ФГБУ «РГБ» возлагается на руководителя Департамента.  

 

2. Правила организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам 

2.1. Организация образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (программам профессиональной 
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переподготовки и программам повышения квалификации) в ФГБУ «РГБ» 

включает:  

- разработку дополнительных профессиональных программ;  

- реализацию дополнительных профессиональных программ;  

- внесение сведений о выданных ФГБУ «РГБ» документах 

о квалификации в федеральную информационную систему «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» (далее - ФИС ФРДО);  

- предоставление статистических данных и данных иных форм 

отчетности, установленных действующим федеральным законодательством 

в сфере образования.  

2.2. Разработка и реализация дополнительных образовательных 

программ осуществляются специализированными структурными 

подразделениями Департамента (далее - Подразделения Департамента) 

в соответствии с их положениями.  

2.3. К разработке и реализации дополнительных профессиональных 

программ в ФГБУ «РГБ» могут привлекаться как структурные подразделения 

Библиотеки, так и работники Библиотеки. Штатные работники Библиотеки 

оформляются приказом ФГБУ «РГБ».  

2.4. При необходимости Департамент может привлекать к разработке 

и реализации дополнительных профессиональных программ иных 

юридических и физических лиц, не имеющих ограничений на осуществление 

образовательной деятельности, установленных законодательством 

Российской Федерации, на основании договоров гражданско-правового 

характера.  

2.5. Образовательная деятельность по реализации дополнительных 

профессиональных программ осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

2.6. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в очной, очно-заочной, заочной формах.  
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2.7. Дополнительные профессиональные программы могут 

реализовываться: 

- полностью или частично в форме стажировки; 

- с применением электронного обучения и использованием 

дистанционных образовательных технологий; 

- в сетевой форме.  

2.8. Порядок реализации дополнительных профессиональных 

программ в форме стажировок; правила применения электронного обучения, 

использования дистанционных образовательных технологий; особенности 

применения сетевой формы; порядок организации и проведения практической 

подготовки обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся; порядок оказания платных образовательных 

услуг закрепляются в локальных нормативных актах Библиотеки.  

2.9. Формы обучения и срок освоения дополнительных 

профессиональных программ Департамент определяет самостоятельно 

в соответствии с дополнительной профессиональной программой, а также, 

при необходимости, в соответствии с потребностями заказчика 

образовательной услуги. При этом минимально допустимый срок освоения 

программ повышения квалификации не может быть менее 16 академических 

часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 

250 академических часов.  

2.10. Образовательный процесс при реализации дополнительных 

профессиональных программ состоит из различных видов аудиторных 

и внеаудиторных учебных занятий, а также учебных работ, определяемых 

учебным планом.  

2.11. Дополнительная профессиональная программа может 

предусматривать самостоятельную работу слушателей (обучающихся). 

В ФГБУ «РГБ» установлены следующие предельные объемы самостоятельной 

работы слушателей (обучающихся) от общего объема образовательной 

программы (если иное не установлено Подразделениями Департамента): 
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- очная форма обучения – не более 15%; 

- очно-заочная форма обучения – не более 30%; 

- заочная форма обучения – не более 45%. 

2.12. К освоению дополнительных профессиональных программ ФГБУ 

«РГБ» допускаются:  

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование;  

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

2.13. Иностранные граждане имеют право на получение 

дополнительного профессионального образования в ФГБУ «РГБ» 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.14. Прием и зачисление на обучение по дополнительным 

профессиональным программам осуществляется в порядке, предусмотренном 

Правилами приема обучающихся в ФГБУ «РГБ». Решение о зачислении 

на обучение по дополнительной профессиональной программе оформляется 

приказом ФГБУ «РГБ».  

2.15. Отчисление слушателей (обучающихся) осуществляется 

в порядке, предусмотренном Положением о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления, обучающихся в ФГБУ «РГБ» и оформляется 

приказом ФГБУ «РГБ». 

2.16. Права, обязанности и ответственность слушателей (обучающихся) 

при обучении по дополнительным профессиональным программам 

(программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки) в Библиотеке регламентируются Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся в ФГБУ «РГБ». 

 

3. Требования к организации учебного процесса и режиму занятий 

обучающихся по дополнительным профессиональным программам  
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3.1. Подразделения Департамента самостоятельно определяют 

количество слушателей (обучающихся), одновременно проходящих обучение 

по дополнительной профессиональной программе. 

3.2. Сроки начала и завершения освоения дополнительных 

профессиональных программ определяются Подразделениями Департамента 

самостоятельно и утверждаются приказом ФГБУ «РГБ». 

3.3. Подразделения Департамента самостоятельно выбирают формы, 

методы и средства обучения, создают слушателям (обучающимся) 

необходимые условия для успешного освоения ими дополнительных 

профессиональных программ. 

3.4. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в течение календарного года, как единовременно 

и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 

отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения 

практики, осуществления практической подготовки, стажировок, применения 

сетевых форм, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в порядке, установленном дополнительной образовательной 

программой и (или) договором о дополнительном профессиональном 

образовании.  

3.5. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой дополнительной образовательной программы осуществляется 

в порядке, установленном локальными нормативными актами.  

3.6. Для реализации дополнительных профессиональных программ 

применяются следующие виды учебных занятий и учебных работ в форме 

контактной работы: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, ролевые 

игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 

консультации, выполнение итоговой аттестационной, дипломной, проектной 

работы, стажировки и другие виды учебных занятий и учебных работ 
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в соответствии с учебным планом конкретной дополнительной 

профессиональной программы.  

3.7. Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 (сорок пять) минут. Продолжительность учебного 

занятия в форме контактной работы без перерыва не может превышать 90 

(девяносто) минут. Перерывы между занятиями должны быть не менее 

5 (пяти) минут.  

3.8. Организация учебного процесса регламентируется 

дополнительной профессиональной программой и, при необходимости, 

расписанием занятий. 

3.9. Расписание занятий составляется на основе учебных планов 

и календарных учебных графиков дополнительных профессиональных 

программ. 

3.10. Расписание занятий доводится до сведения слушателей 

(обучающихся) до начала обучения работниками соответствующего 

Подразделения Департамента посредством каналов связи, указанных 

в заявлениях о зачислении, и/или посредством размещения данной 

информации в системе дистанционного обучения (при реализации 

дополнительной профессиональной программы с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

3.11. Об изменении расписания занятий слушатели (обучающиеся) 

информируются работниками соответствующего Подразделения 

Департамента способами, указанными в п. 3.10. 

3.12. В период обучения по дополнительной профессиональной 

программе с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий доступ к системе дистанционного обучения для 

слушателей (обучающихся) осуществляется круглосуточно за исключением 

перерывов для проведения необходимых ремонтных и профилактических 

работ. 
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3.13. Предоставление консультаций по вопросам организации учебного 

процесса слушателям (обучающимся) осуществляется в соответствии с 

режимом работы Подразделений Департамента: с 10:00 до 16:00 по 

московскому времени с понедельника по пятницу в соответствии с 

производственным календарем. 

3.14. Учебный день при обучении слушателей (обучающихся) 

устанавливается в пределах рабочего дня ФГБУ «РГБ» в соответствии 

с действующим законодательством РФ о труде.  

3.15. Учебные каникулы в течение периода обучения 

не предусматриваются. 

3.16. Основная документация по организации образовательного 

процесса в Подразделениях Департамента ведется в установленном порядке 

в соответствии с утвержденной номенклатурой дел соответствующего 

Подразделения Департамента.  

3.17. При проведении очных занятий и стажировок в Библиотеке 

слушатели (обучающиеся) обязаны соблюдать установленные в ФГБУ «РГБ» 

особые режимы доступа, хранения и правила работы с библиотечными 

фондами. 

4. Требования к осуществлению контроля освоения обучающимися  

дополнительных профессиональных программ и организации выдачи 

документов об обучении 

4.1. Контроль уровня освоения слушателями (обучающимися) 

дополнительной профессиональной программы осуществляется посредством 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, 

(если данные виды контроля предусмотрены соответствующей 

дополнительной профессиональной программой), а также проведением 

итоговой аттестации, которой завершается освоение дополнительной 

образовательной программы.  
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4.2. Порядок проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации, порядок проведения итоговой аттестации 

определяется локальными нормативными актами ФГБУ «РГБ». 

4.3. Слушателям (обучающимся), успешно прошедшим итоговую 

аттестацию по дополнительной профессиональной программе, выдается 

документ о квалификации, соответствующий виду освоенной программы, 

по образцу, установленному в ФГБУ «РГБ»: диплом о профессиональной 

переподготовке и (или) удостоверение о повышении квалификации 

на основании приказа ФГБУ «РГБ».  

4.4. Слушателям (обучающимся), не прошедшим итоговую 

аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из ФГБУ «РГБ», выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному 

ФГБУ «РГБ».  

4.5. При освоении слушателями (обучающимися) дополнительной 

профессиональной программы параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение 

о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа об образовании.  

4.6. Порядок заполнения, выдачи, хранения и учёта документов 

о квалификации и иных документов об обучении по дополнительным 

профессиональным программам регламентируется локальным нормативным 

актом ФГБУ «РГБ».  

4.7. Сведения о выданных документах о квалификации вносятся в ФИС 

ФРДО в срок, установленный законодательством Российской Федерации. 



13 
 

4.8. Для урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, 

в том числе в случаях возникновения конфликта интересов лиц, привлекаемых 

Подразделениями Департамента к образовательной деятельности, применения 

локальных нормативных актов, в ФГБУ «РГБ» создается комиссия 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(далее - Комиссия). 

4.9. Порядок формирования и работы Комиссии, процедура обращения 

и сроки рассмотрения заявлений регламентируются локальным нормативным 

актом ФГБУ «РГБ». 

 

5. Требования к разработке и утверждению  

дополнительных профессиональных программ  

5.1. Разработка, реализация и оформление дополнительных 

профессиональных программ осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Библиотеки.  

5.2. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются 

Подразделениями Департамента самостоятельно и утверждаются 

руководителем Департамента и/или уполномоченным лицом ФГБУ «РГБ».  

5.3. Библиотеки Российской Федерации, а также иные юридические 

и физические лица на основе договора (контракта) могут выступать в качестве 

заказчиков по разработке дополнительных профессиональных программ 

с учетом их требований по профилю деятельности ФГБУ «РГБ».  

5.4. Дополнительные профессиональные программы, 

разрабатываемые по заказу на основе договора (контракта), разрабатываются 

в соответствии с требованиями технического задания (при наличии) 

и законодательства Российской Федерации, утверждаются согласно 

настоящему Положению и локальным нормативным актам ФГБУ «РГБ».  
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5.5. Оригинал утвержденной дополнительной профессиональной 

программы остается на хранении в соответствующем Подразделении 

Департамента, в том числе в случае привлечения к разработке структурного 

подразделения или сотрудника ФГБУ «РГБ», а также в случае разработки 

программы по заказу.  

5.6. Дополнительные профессиональные программы обновляются 

по мере необходимости с учетом развития науки, практики, культуры, 

технологий и социальной сферы, изменений законодательства Российской 

Федерации, потребностей заказчиков образовательных услуг.  

5.7. Ответственность за соблюдение установленного порядка 

по разработке и утверждению дополнительных профессиональных программ 

несет руководитель Департамента.  

 

6. Требования к оценке качества реализации  

дополнительных профессиональных программ  

6.1. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 

программ проводится в отношении:  

- соответствия результатов освоения дополнительной 

профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам 

обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления 

дополнительной профессиональной программы установленным требованиям 

к структуре, порядку и условиям реализации программ; 

- способности ФГБУ «РГБ» результативно и эффективно выполнять 

деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

6.2. Мониторинг и оценка качества реализации дополнительных 

профессиональных программ и их результатов может осуществляться 

посредством внутренних проверок соответствия образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам локальным 

нормативным актам, учебно-методическим и иным документам.  
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7. Заключительные положения  

7.1. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются 

приказом ФГБУ «РГБ» и являются обязательными для структурного 

подразделения, осуществляющего образовательную деятельность в ФГБУ 

«РГБ», а также подразделений, привлекаемых к осуществлению 

образовательной деятельности. 


